
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์
พ.ศ. 2566 – 2570 
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 

 

 

  



ค าน า 
 
 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตยะลา เป็นหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ  ท าการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาส าหรับ
บุคคลพิเศษ ที่มีคุณภาพ โดยปีงบประมาณที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2566-2567  
 เมื่อเข้าสู่ระยะสิ้นสุดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือให้ทิศทางการด าเนินงานของ คณะ
ศึกษาศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2566 -2570  (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2570) ให้มีความสอดคล้องตามกรอบแนวคิด แผนและนโยบายในระดับต่างๆ  ตลอดจด 
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของประเทศ แผนพัฒนาฉบับนี้ จะให้เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ส าหรับบุคลากร ในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

งานแผนและงบประมาณ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            หน้า 

 
ส่วนที่ 1 บทน า ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์      1 
ส่วนที่ 2 ประเด็นพัฒนา 

ประเด็นพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    2 
ประเด็นพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม    3 
ประเด็นพัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม     4 
ประเด็นพัฒนาที่ ๔ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและพ้ืนบ้าน 5 
ประเด็นพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ    6 

ภาคผนวก                   7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ปรัชญา  
 ผลิตครูพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษ เพ่ือพัฒนาตน ชุมชนและบริการ
สังคม 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น าผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษสู่

ชุมชนและสังคม 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะวิชาชีพ ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาส าหรับบุคคลพิเศษ  
2. ผลิตวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาส าหรับบุคคล

พิเศษ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลให้มีความสามารถ ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

อัตลักษณ์    
 “ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 

เอกลักษณ์  
 “สร้างครูเก่ง ครูดี สืบสานกีฬาปันจักสีลัต” 
 

ค่านิยมองค์กร  “SPORTS-U” 
 

S  = Spirit        มีน้ าใจนักกีฬา 
P  = Professional        มีความเป็นมืออาชีพ 
O  = Opportunity       มีการให้โอกาส 
R  = Responsibility     มีความรับผิดชอบ 
T  = Teamwork        มีการท างานเป็นทีม 
S  = Smart       มีบุคลิกภาพดี 
U     = Universality        มีความเป็นสากล 
 



 
 
ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค:์ บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวชิาชีพ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100)  
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากที่สุด) 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
2. พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่ ส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษที่ 21 
ให้กับนักศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพตามข้อก าหนดของหลกัสูตร ร้อยละ - - 60 80 100 งานวชิาการ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  โครงการ/

กิจกรรม 
1 1 1 1 1 งานวชิาการ 

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 งานวชิาการ 

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 งานวชิาการ 

5. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการวัดความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ - - 80 90 100 งานวชิาการ 

6. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานสาขา 
7. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติระดบัคุณภาพมากที่สุด 

ระดับ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก 
ที่สุด 

มากที่สุด งานสาขา 



 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพฒันาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าประสงค์: ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าให้มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและสนับสนุนงบประมาณการสร้างงานวิจัย  
และนวัตกรรม  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าไปใช้ประโยชน์หรือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือ นานาชาติ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 งานวิจยัและนวัตกรรม 

2. จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา เร่ือง/ชิ้นงาน 2 2 2 2 2 งานวิจยัและนวัตกรรม 
3. จ านวนงานวิจัยและ นวัตกรรมด้านอ่ืนๆ เร่ือง/ชิ้นงาน 2 2 2 2 2 งานวิจยัและนวัตกรรม 
4. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่
น าไปใชป้ระโยชน์ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานวิจยัและนวัตกรรม 

5. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

ร้อยละ 85 85 85 90 90 งานวิจยัและนวัตกรรม 

 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์:  เด็ก เยาวชน และประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้นน าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการบรกิารวิชาการ (2 ชุมชน)  
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ มีสุขภาวะที่ดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 
แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ ด้านความเชี่ยวชาญของคณะ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพื่อเพิ่มโอกาสและพื้นที่ในการออกก าลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการบรกิารวิชาการ ชุมชน 2 2 2 2 2 งานกิจการนักศึกษาและ 

กิจการพิเศษ 
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออก
ก าลังกายเลน่กีฬา และนนัทนาการ มีสุขภาวะที่ด ี

ร้อยละ 95 95 95 95 95 งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

3. จ านวนผู้รับบริการทางวชิาการ คน 10,800 10,800 10,800 10,800 10,800 งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

 
 
 

 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
เป้าประสงค์:  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ในกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยบนพื้นฐาน       ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
1. ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและ วัฒนธรรม (ระดับมากที่สุด)  
2. ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย (ระดับมากที่สุด) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย บนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. จ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม 2 2 2 2 2 งานกิจการนักศึกษาและ 

กิจการพิเศษ 
2. ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

3. จ านวนกิจกรรมการละเลน่  พื้นบา้นและกีฬาไทยทีไ่ด้รับการ
ฟื้นฟ ู

กิจกรรม 1 1 1 1 1 งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

4. จ านวนกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้านและกีฬาไทยทีไ่ด้รับการ
อนุรักษ์ 

กิจกรรม 1 1 1 1 1 งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

5. จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่น
พื้นบา้น และกีฬาไทย 

คน 120 120 120 120 120 งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

6. ระดับความภาคภูมิใจใน    ความเป็นไทย ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมการละเลน่พืน้บา้นและกีฬาไทย 

ระดับ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด งานกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

 

 



ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค:์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา มีการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:  
1. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ไม่น้อยกวา่ 3.85 คะแนน) 
2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา (ไม่น้อยกว่า 3.85 คะแนน) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
3. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการด าเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริมและสนับสนนุการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยนื 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย  

หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของคณาจารย์ทีม่คีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ - 1 1 1 1 ส านักงาน 

รองคณบด ี
2. ร้อยละของคณาจารย์ทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

ร้อยละ 1 1 1 1 1 ส านักงาน 
รองคณบด ี

3.จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ระบบ - - - 1 - ส านักงาน 
รองคณบด ี

4. คะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  คะแนน 3.80 3.85 3.85 3.90 3.90 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. คะแนนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา  คะแนน 3.80 3.85 3.85 3.90 3.90 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


