
 

 
ปฏิทินการกำกับติดตาม 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตาม 
คร้ังที ่1 
(มิ.ย.- 

 ก.ย 66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 -
มี.ค 67) 

1.1 คุณภาพบัณฑิ ต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผล 
การประเมินคณุภาพ
บัณฑิตทุกหลกัสตูรของ
วิทยาเขต  

1. รายงานสรุปค่าเฉลีย่ของคะแนน 
ผลการประเมินบณัฑิต  

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี

2. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(CAR) ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต  

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อสัรี สะอดี ี

1.2 บัณฑิตปริญญาตรี
ที่ ไ ด้ ง าน ท ำรวม กั บ
ผลงานของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่
ได้ รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำรวมกับผลงาน
ของนกัศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพห์รือเผยแพร่
ทุกคณะของวิทยาเขต 
 
 
 
 
 

1. แบบรายงานสรุปคะแนนท่ีได้จาก
การแปลงค่าร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี

2.แบบรายงานสรุปคะแนนจากแปลง
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  

 
 

✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อสัรี สะอดี ี

3. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(CAR) ทุกหลกัสตูรของวิทยาเขต  
 
 
 

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 
 

 
อ.ดร.อัสรี สะอดี ี



 
 

๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตาม 
คร้ังที ่1 
(มิ.ย.- 

 ก.ย 66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 -
มี.ค 67) 

1.3 นักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายท่ีเป็นผูส้ร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ด้
จากการแปลงค่ารอ้ยละ
ของจำนวนนกัศึกษาช้ันปี
สดุทา้ยทีเ่ป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ร่วมสรา้งสรรค์
นวัตกรรมทกุคณะของ
วิทยาเขต  

1. สรุปรายงานข้อมูลนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีเ่ป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม 

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี

2. แบบสรุปข้อมูลนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายทีเ่ป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม (คณะ) 

 ✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี

1.4 นักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายท่ีสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
การแปลงค่ าร้ อยละของ
จำนวนนั กศึ กษาช้ั นปี
สุ ด ท้ าย ที่ ส อบ ผ่ าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
กำหนดทุกคณะของวทิยาเขต 
 
 
 
 

1. รายงานสรุปผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดทุก
หลักสตูรของคณะ  

 
 
 
 
 

✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี

2. รายงานสรุปผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
ของวิทยาเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ผศ.กุลนดิา สายนุ้ย 
น.ส.กัณทมิา ยูโซะ๊ 

อ.ดร.อัสรี สะอดี ี



 
 

๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตาม 
คร้ังที ่1 
(มิ.ย.- 

 ก.ย 66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 -
มี.ค 67) 

2.1 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจำวิทยาเขต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผล
การประเมินผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจำคณะทุกคณะของ
วิทยาเขต 

1. รายงานสรุปจำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำวิทยาเขต 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์
ประจำวิทยาเขต  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. รายงานสรุปจำนวนผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจำ ทุกคณะ 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัเพื่อการนำไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการ 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2.2 ผลงานวิจัยที่
นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำวิทยา
เขต 

โดยการแปลงคา่ร้อยละ
ของจำนวนผลงานวจิยัที่
นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำวิทยาเขต 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 
5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เตม็ 5 = ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป  
 
 

1. รายงานสรุปจำนวนผลงานวิจยัที่
นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขต  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. รายงานสรุปจำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำ
ทุกคณะ  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัเพื่อการนำไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการ 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4.รายงานสรปุผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตาม 
คร้ังที ่1 
(มิ.ย.- 

 ก.ย 66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 -
มี.ค 67) 

3.1 ผู้รับบริการทาง
วิชาการหรือใช้อาคาร
สถานที่  

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของจำนวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการหรือใช้
อาคารสถานท่ีทั้งหมด
ของวทิยาเขตเป็น
คะแนนระหวา่ง 0 – 5 
กำหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่องนโยบาย หลักเกณฑ ์
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการบริการ 
วิชาการแก่สังคม 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการบริการ
วิชาการ อาคารสถานท่ีและวสัดุ
อุปกรณ์ เพื่อสุขภาวะที่ดีของเด็ก
เยาวชนและประชาชน 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

3. รายงานการไปให้บริการทาง
วิชาการของแต่ละบุคคล 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

4. หนังสือขอใช้บริการอาคารสถานท่ี ✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

5. รายงานสรุปจำนวนผู้รับบริการทาง
วิชาการ ทุกคณะ 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

6.แบบสรุปจำนวนผู้รับบริการทาง
วิชาการ (บช.03 (QA-C 3.1-1) 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรสูลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

7.บัญชีรายชื่อผู้ใช้บริการอาคาร
สถานท่ี (รายวัน) (บช.04 QA-C 3.1-2) 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 



 
 

๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตดิตาม 
คร้ังที ่1 
(มิ.ย.- 

 ก.ย 66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 -
มี.ค 67) 

นายสมชาย ธรรมเทศ 

8. แบบรายงานสรุปจำนวนผู้ใช้ 
บริการอาคารสถานท่ี (รายเดือน)  
(บช.05 QA-C 3.1-3) 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

9.แบบสรุปจำนวนผู้ใช้บริการอาคาร
สถานท่ี (ปีงบประมาณ) 
 (บช.06  QA-C 3.1-4) 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

10. แบบ สรุ ปการให้ บ ริ ก ารท าง
วิชาการและอาคารสถานที่  (ราย
เดือน) (บช.07 QA-C 3.1-5) 

✓  อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

 



 
 

๗ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

3.2 ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเข็ม
แข็งและยั่งยืน  

จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเข็มแข็ง
หรือยัง่ยืนตั้งแต่ 1 
ชุมชนขึน้ไป = 5 
คะแนน  

- โค รงก ารค่ า ใช้ จ่ า ย ใน การจั ด
กิจกรรมพลศึกษาและกีฬากับการ
พัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี 

✓ 
 

 อ.ธีระยุทธ พุทธานุกูล 
นายรูสลัน ยะโกะ 
นายสมชาย ธรรมเทศ อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์

 

4.1 การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทยที่ได้รับการ
ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ เผยแพร่ 
หรือวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จำนวนกิจกรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย
ทัง้หมดของวทิยาเขตเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 100 ขึน้ไป  
 
 
 
 
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่ งชาติ  วิทยาเขตยะลา เรื่ อ ง
นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
เกี่ ย วกั บการหั วหน้ าทะนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน
และกฬีาไทย 

✓ 
 

 อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์

2. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่องนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการหัวหน้า
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

✓ 
 

 อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์

3. รายงานสรุปผลจำนวนการจัด
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน และ
กีฬาไทย 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์



 
 

๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

4 . ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน
โครงการการละเลน่พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย ปีงบประมาณ 2566 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์

5. แผนการจัดกิจกรรมการละเล่น
พืน้บ้าน และกีฬาไทย 5 ปี 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สุไฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์

5.1 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการกำหนดนโยบาย
ด้านการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศกึษา  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่ งชาติ  วิทย าเขตยะลา เรื่ อ ง 
น โยบายด้ านการพัฒ นาทั กษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2. มีระบบและกลไกการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 

1. ภาพแสดงระบบและกลไกการพัฒนา
ทั กษะภาษาอั งกฤษของนั กศึ กษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ 

✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 



 
 

๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศกึษา 

1. รายงานการประชุม  ✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2.  แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

✓  ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

4. มีการดำเนินงานตาม
แผน  

1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานการ
พัฒนาทั กษะภาษาอั งกฤษของ
นักศึกษา 

 ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

5. มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

1. รายงานการประชุม  ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศกึษา 

 ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศกึษา 

 ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 



 
 

๑๐ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

6. มีการนำผลการ
ดำเนินงานไปวางแผน
พัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

1. แผนพัฒนาการดำเนินงานการ
พัฒนาทั กษะภาษาอั งกฤษของ
นักศึกษา 

 ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทิมา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

2. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
 

 ✓ ผศ.กุลนิดา สายนุย้ 
น.ส.กัณทมิา ยูโซ๊ะ 

อ.ดร.อัสรี สะอีดี 

5.2 การบริหารงานวิจัย
และนวตักรรม 
 

1. มีการกำหนดนโยบาย
และทิศทางด้านวิจยัและ
นวัตกรรม 

1. ค ำสั่ งม ห าวิท ยาลั ยการกีฬ า
แห่ งชาติ  วิทยาเขตยะลา เรื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหัวหน้า
งานวิจัยและนวัตกรรม  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่ งชาติ  วิทยาเขตยะลา เรื่ อ ง 
น โ ย บ า ย  ทิ ศ ท า ง  แ ล ะ แ น ว
ปฏิบัติการวิจัยและนวัตกรรม 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  เรื่อง นโยบาย ทิศทาง 
แ ล ะ แ น วป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๑๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

2. มีสารสนเทศเพือ่การ
บริหารหัวหนา้งานวิจัย
และนวัตกรรม โดย
ครอบคลมุอย่างน้อย 3 
ดา้น ได้แก่งบประมาณ 
ผลหัวหน้างานวิจยัและ
นวัตกรรม และอาจารย์
ประจำ 
 
 
 
 
 
 

1. ค ำสั่ งมห าวิทยาลั ยการกีฬ า
แห่ งชาติ  วิทยาเขตยะลา เรื่ อ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารส น เทศ  ด้ าน การวิ จั ย แล ะ
นวัตกรรม 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. เอกสารแสดงระบบสารสนเทศ
ด้านการวจิัยและนวตักรรมที่
ครอบคลมุอย่างนอ้ย 3 ด้าน ได้แก ่
งบประมาณ ผลหัวหน้างานวิจัยและ
นวัตกรรม และอาจารย์ประจำทีม่ผีล
หัวหน้างานวิจัยและนวตักรรม
ทัง้หมดของวิทยาเขต 
(ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๑๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

 
 
 
 
 
 
 

3. มีการส่งเสริม 
สนบัสนุน ตดิตามการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 
 
 
 
 

1. หนังสือเชิญประชุม    อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. ระเบียบวาระการประชุม     อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. รายงานการประชุมฯ  
 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. เอกสารคำขอตั้ งงบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได้) เสนอผ่านกอง
นโยบายและแผนโดยได้ รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5. สัญญารับทุน /โครงการที่ได้รับ
การอนุ มั ติ  (จาก เงินรายได้ ของ
หนว่ยงาน)  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

6. รายงานข้อมูลอาจารย์ประจำวิทยา
เขตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

7. ใบ เกี ย รติ บั ต ร  รูป ถ่ าย  ห รื อ
หลักฐานอืน่ๆ ที่รับรองการเข้าร่วมฯ  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๑๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

8. คู่มือ หรือเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
ส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัยและ
นวัตกรรมให้แก่บุคลากร 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

 4. มีการพัฒนาศกัยภาพ
ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับอาจารย์
ประจำครอบคลมุทุก
คณะ 

1. ร า ย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำ
วิทยาเขตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. เอกสารแสดงการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เช่น ใบเกียรติบัตร รูปถ่าย 
หรือหลักฐานอื่นๆ ที่รับรองการเข้า
ร่วมการพฒันาศักยภาพด้านการวิจยั
และนวัตกรรม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๑๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

5. มีการสร้างขวัญและ
กำลงัใจดา้นการวิจยัและ
นวัตกรรม 

1. รายงานผลการจัดกิจกรรม ฯ   อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. ภาพถ่าย ใบเกียรติบัตร รูปถ่าย 
หรือหลักฐานอ่ืน ๆ 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5.3 เงินสนับสนนุ
งานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินรายได้) 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินรายได้) ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

1. ราย งานสรุปคะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้)   

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. เอกสารคำขอตั้ งงบประมาณ
รายจ่ าย  (เงินรายได้ ) ประจำปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ  ค ำ ข อ ตั้ ง
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้ ) 
ระหว่างปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย  

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. รายงานสรุปจำนวนเงินสนับสนุน
หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม(เงิน
รายได้)ของทุกคณะ  
 
 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๑๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

5.4 เงินสนับสนนุ
หัวหน้างานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ประเมินเงินสนับสนนุ
หัวหน้างานวจิยัและ
นวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ทุก
คณะของวิทยาเขต 

1. รายงานสรุป คะแนนผลการ
ประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. หนังสือบันทึกข้อความแจ้งจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. ร า ย ง า น ส รุ ป จ ำ น ว น เ งิ น
สนับสนุนงนวิจัยและวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของทุกคณะ 

    

5.5 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพ้ืนบ้าน และ
กฬีาไทย 
 

1. มีการกำหนดนโยบาย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

1. ประกาศนโยบาย หลักเกณฑ์  
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการหัวหน้า
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้ น บ้ า น แ ล ะ กี ฬ า ไ ท ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. ประกาศนโยบาย หลักเกณฑ์  
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการหัวหน้า
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยของวิทยาเขต 
 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 



 
 

๑๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

2. มีระบบและกลไก
การละเล่นพืน้บ้านและ
กีฬาไทย 

1. ระเบียบวาระการประชุม ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. หนังสือเชิญประชุม ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ  

3. รายงานการประชุม ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

4 . ภ าพ แสด งระบ บ แ ละกล ไก
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

5. คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
บริหารงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีแผนการดำเนินงาน
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

1. ระเบียบวาระการประชุม  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. หนังสือเชิญประชมุ  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ  

3. รายงานการประชุมฯ  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

4. แผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 



 
 

๑๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

 4. มีการดำเนินงานตาม
แผน  

1. โครงการ/กิจกรรมตามแผน
หัวหน้าทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. ค ำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ดำเนินงาน 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

3.รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ต าม แ ผ น ท ะ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

 

5. มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. หนงัสือเชิญประชุม  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

3. รายงานการประชุมฯ  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบกำกับติ ดต ามการหั วหน้ า
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 



 
 

๑๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้กำกับติดตาม คร้ังที ่1 

(มิ.ย.- ก.ย 
66) 

คร้ังที ่2 
(ต.ค 66 - 
มี.ค 67) 

 6. มีการนำผลการ
ดำเนินงานไปวางแผน
พัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
  

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

2. หนังสือเชิญประชุม  ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

3. รายงานการประชุมฯ   ✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สไุฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนทะนุ บ ำรุ งศิ ลปวัฒ นธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

✓  อ.ชนนิทน์รา ใจด ี
น.ส.สุไฮลา เจะปอ 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

5. แผนพฒันาด้านทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 
 
 
 
 

✓  อ.ชนินทน์รา ใจดี 
น.ส.สุไฮลา เจะปอ 
 
 
 
 
 

อ.คเชษฐ ปุรัษกาญจน ์
 

 
 
 
 



 
 

๑๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

5.6 การพัฒนา
บุคลากร 
 

1.มีการกำหนดนโยบาย
ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลาเรื่อง นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

  
 

นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ 
เศรษฐอรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2.มีระบบและกลไกการ
พัฒนาบุคลากร 

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตยะลาเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพฒันาบุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. ภาพแสดงระบบและกลไกการพัฒนา
บุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

3. มีแผนพัฒนา
บุคลากร 

1. ระเบียบวาระการประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. หนังสอืเชิญประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

 3. รายงานการประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 



 
 

๒๐ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

4. แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 
 

4. มีการดำเนินงานตาม
แผน 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

3. แบบบัญชีรายช่ือบุคลากรประจำวิทยา
เขต 
 
 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

5. มีการติดตาม และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

1. ระเบียบวาระการประชมุ    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. หนังสือเชิญประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ- 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

3. รายงานการประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 



 
 

๒๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

4. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

5. รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนพัฒนา
บุคลากร  
 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

6. มีการนำผลการ
ดำเนินงานไปวางแผน
พัฒนาการดำเนินงาน
ตอ่ไป 

1. ระเบียบวาระการประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. หนังสอืเชิญประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

3. รายงานการประชุม    นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 
 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

5. รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 



 
 

๒๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

อรวรรณ 

  6. แผนพัฒนาการดำเนินงานการพฒันา
บุคลากร  

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

5.7 อาจารยป์ระจำ
วิทยาเขตท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของอาจ ารย์ ป ระจ ำ
วิทยาเขตที่ มี คุณ วุฒิ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก  เ ป็ น
คะแนนระหว่าง 0 -5 
กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึน
ไป 

1. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำปี
การศึกษา 2566 วิทยาเขตยะลา 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ.. 
วิทยาเขตยะลา   
- บัญชีรายชือ่อาจารย์ประจำประเภท
ข้าราชการ  
- บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำประเภท
สัญญาจ้าง  
 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

3. ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.7) 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

4. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง 
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 



 
 

๒๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

5. ข้อตกลงจ้างพนักงานจ้างเหมาเอกชน   นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

5.8 อาจารย์ประจำ
วิทยาเขตที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจำ
วิทยาเขตที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้
ไป 

1. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำปี
การศึกษา 2566 วิทยาเขตยะลา 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษรศิร ิ
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

2. รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะ.. 
วิทยาเขตยะลา   
- บัญชีรายชือ่อาจารย์ประจำประเภท
ข้าราชการ  
- บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำประเภท
สัญญาจ้าง  
 

  นางอุทัยวรรณ ศิลาพัฒน ์
นางสาวขวญัฤทัย อักษร
ศิริ 
นางสาวเสาวลกัษณ์ เศรษฐ
อรวรรณ 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 
 

5.9 การบริหารของ
วิทยาเขตเพ่ือการ
ดำเนินนงานตามพันธ
กิจ 
 
 

1 มีแผนพัฒนาของ
วิทยาเขต 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง  นโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ยะลา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 

2. แผนพัฒนามหาวิทยาลยั การกฬีา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2566- 2570 

  
 
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 
 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 
 
 



 
 

๒๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
วิทยาเขตยะลา ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 12  
ตุลาคม 2565 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

4. รูปภาพหน้าเว็บไซต์แสดงการเผยแพร่
แผนพัฒนาฯ ทาง 
https://www.tnsuyla.ac.th/ 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

5. โครงการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2566-2570 

 
 

 
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 
 

6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนพัฒนาวทิยาเขต 

  
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

7. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนแผนพัฒนาวทิยาเขต 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

8. รายงานการประขุมคณะกรรมการ 
ทบทวนแผนพัฒนาวทิยาเขต 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 



 
 

๒๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของวิทยาเขต 

1.หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการทบทวน
แผนพัฒนาวิทยาเขต 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 

2.รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ทบทวนแผนพัฒนาวิทยาเขต 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

3. แผนพัฒนาวิทยาเขต(ฉบับปรับปรุง)   นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

4.แผนปฏิบัตริาชการประจำปีประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

5. รูปภาพหน้าเว็บไซต์แสดงการเผยแพร่
แผนพัฒนาฯ ทาง 
https://www.tnsuyla.ac.th/ 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

6. สำเนาโครงการที่ได้รับการอนุมตัิ 
 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 

7.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 1 (สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  

  
 
 
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 
 

อ.ดร.กฤษดา แก้วยก 
 
 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ วิทยา
เขตยะลา ครั้งท่ี............ เมื่อวันท่ี ............... 
เดือน............. พ.ศ. …… 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา  
แก้วยก 

https://www.tnsuyla.ac.th/


 
 

๒๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2 (สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม อะ๊หมะ 

อ.ดร.กฤษดา 
 แกว้ยก 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ วิทยา
เขตยะลา ครั้งท่ี...... เมื่อวันที.่......  เดือน 
พ.ศ........  

  นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม  
อ๊ะหมะ 

อ.ดร.กฤษดา 
 แกว้ยก 

- วิทยาเขตยะลา นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการวิทยาเขตยะลา ไปพัฒนาใน
การดำเนินการโครงการทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2566-2570 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) และ จัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  
 

นางจุฑาทิพย ์ทองฉิม 
นายอับดุลฮากิม 
 อ๊ะหมะ 
 
 
 
 
 

อ.ดร.กฤษดา  
แก้วยก 

5.9 การบริหารของ
วิทยาเขตเพ่ือสนบั 
สนุนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจ 
 
 

3. มีการส่งเสริม 
สนับสนุน และตดิตาม
ให้ทุกคณะในวิทยาเขต
ดำเนินการจัดทำ
รายงาน 
ต้นทุนรายหลักสตูร เพื่อ

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรายงานต้นทุนรายหลักสตูร  

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

2.รายงานต้นทุนผลผลิตของวิทยาเขต   น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำ
รายงานต้นทุนรายหลักสูตร  

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 



 
 

๒๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 

วิเคราะหค์วามคุ้มค่า
ของประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ และโอกาส
ในการแขง่ขันการ
บริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ 
 

4. ระเบียบวาระการประชุม    
 
 

น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

5.รายงานการประชุม   น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

6. หนังสือส่งข้อมูลค่าใช้จ่าย (KSB1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 จากระบบ 
GFMIS ให้วิทยาเขต17 แห่ง (ขอ้มูล
ค่าใช้จ่าย (KSB1) ส่งเป็นไฟล์ Excel ทาง
อีเมล์หรือเฟสบุ๊คกลุ่มการเงินและบัญชี) 

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

7. หนังสือส่งข้อมูลค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของสำนักงานรองอธิการบดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2566 ให้คณะ 3 
คณะ 

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

8. หนังสือติดตามทุกคณะใหด้ำเนนิการ
จัดทำรายงานต้นทุนรายหลักสตูร 

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

9. หนังสือจัดส่งรายงานต้นทุนผลผลิตให้
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 

  น.ส.นภัสภรณ์ สังขะกุล 
นางอัญชลี รังสีโกศัย 

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 



 
 

๒๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

4.มีการจัดทำการ
บริหารความเสี่ยงของ
วิทยาเขต 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง นโยบายการบริหาร
ความสี่ยง 

  อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

2. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งขาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

  อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

3.ระเบียบวาระ   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

4.หนังสือเชิญประชุม   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

5.สรุปรายงานการประชุม   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

6.นโยบายการบริหารความเสี่ยง   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

7.ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 



 
 

๒๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 8. มีแผนบริหารความเสี่ยง   อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

9. โครงการ/กิจกรรมตามแผนบรหิารความ
เสี่ยง 

  อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

10.  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงวิทยา
เขต  

  อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

11. หลักฐานการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความ
เสี่ยงของวิทยาเขต 

  อาจารย์ระววิรรณ 
 แซ่หลี 
นางจุฬามณ ีทองโภชน ์

ผศ.ณธพล ทองธนภัทร 

5.9 การบริหารของ
วิทยาเขตเพ่ือการ
ดำเนินนงานตามพันธ
กจิ 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ข้อ 5. มีการ
สง่เสริม สนับสนุน และ
ติดตาม ใหทุ้กคณะใน
วิทยาเขตดำเนินการ
จัดการความรู ้

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. ระเบียบวาระการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. หนงัสือเชิญประชุม  
 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. สรุปรายงานการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๓๐ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 

5. คำสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู ้

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

6. โครงการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5.10 ผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลกัสูตร
ของวิทยาเขต 

คะแนนเฉลีย่ของ
คะแนนผลการประเมิน
ทุกหลักสูตรของวิทยา
เขต 

1. รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (CAR) 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5.11 ผลการประเมิน
คณะทุกคณะของ
วิทยาเขต 

คะแนนเฉลีย่ของ
คะแนนผลการประเมิน
คณะทุกคณะของวิทยา
เขต 

1. รายงานผลคะแนนการประเมินระดับ
คณะของทุกคณะ 
 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5.12 การบริหารการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 
 
 

1. มีการกำหนด
นโยบายดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง นโยบาย และแนว
ปฏิบัติ เกีย่วกับการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
 
 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๓๑ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน  

1. ระเบียบวาระการประชุม/หนังสือเชิญ
ประชุม  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. สรุปรายงานการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. แผนภาพระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอดุมศึกษา  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. มีแผนการประกนั
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  

1. ระเบียบวาระการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. หนังสือเชิญประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. สรุปรายงานการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. แผนการประกันคณุภาพการศกึษา
ภายใน  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. มีการดำเนินงานตาม
แผน  

1. คู่มือการประกันคณุภาพการศกึษา
ภายใน สำหรับการจดัการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562-2566 
ระดับวิทยาเขต  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๓๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คู่มือการประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ทบทวนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ฯ ปีการศึกษา 2566 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ทบทวนกำกับติดตามการจัดทำและ
ตรวจสอบรายงานการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
วิทยาเขต  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5. มีการติดตาม และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ทบทวนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ฯ ปีการศึกษา 2567 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ทบทวนกำกับติดตามการจัดทำและ
ตรวจสอบรายงานการประเมนิคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๓๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีการนำผลการ
ดำเนินงานไปวางแผน
พัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

1. ระเบียบวาระการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

2. หนงัสือเชิญประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

3. สรุปรายงานการประชุม    อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

4. แผนพัฒนาการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 
2566 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่านมาของ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดบั
วิทยาเขต  
 
 
 
 
 
 

  อาจารย์ชนินท์นรา ใจด ี
นางสาวสาวิตา วิไลพันธ ์

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 



 
 

๓๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  

6.1 นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกฬีา
ระดับชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของจำนวนนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขนักีฬา
ระดับชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป 

1.รายงานสรปุจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
และได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติและนานาชาติ วิทยาเขต
ยะลา 

 

 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. แบบสรุปจำนวนนักศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
ภาคต้น ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

6.2 นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันกฬีา
ระดับนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของจำนวนนักศึกษาใน
ศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล
จากการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 
กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น
ไป 
 
 

1. รายงานสรุปจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
และได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติและนานาชาติ วิทยาเขต
ยะลา 

 
 
 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. แบบสรุปจำนวนนักศึกษา ของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาตภิาคต้น 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 



 
 

๓๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

6.3 นกัศึกษาในศูนย์
กีฬาท่ีได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละ
ของจำนวนนักศึกษาใน
ศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล
จากการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 
กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น
ไป 

1. รายงานสรุปนักศึกษาในศูนย์กฬีาท่ีได้รับ
รางวลัจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ วิทยาเขต  

 
 

 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. รายงานสรุปจำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬา    
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

3. ประกาศรายชื่อนักศกึษาในศูนย์กีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศ  

 

 
 

อ.จิตรตัดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

7.1 การพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬา 

1. มีระบบและกลไกการ
พัฒนานักกีฬา  

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตยะลา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักกีฬา 

 
 

 อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. ภาพแสดงระบบและกลไกการพัฒนา
นักกีฬา วิทยาเขตยะลา 

 
 

 อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. มีการจัดทำ
แผนพัฒนานักกีฬา  

1. แนวทางในการสรรหาและคดัเลือก
นักกีฬาท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา
มหาวิทยาลยั 
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
 

 อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. แนวทางในการสรรหาผู้เชี่ยวชาญกีฬา
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตยะลา 

 
 

 อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 



 
 

๓๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญกีฬาของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
3. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานในการพัฒนา
ศักยภาพของนักกีฬา 

 
 

 อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

4. แผนการฝึกซ้อม   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

5. แผนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

6. แผนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

7. ขั้นตอนการรายงานการเข้าร่วมการ
แข่งขันและรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติและนานาชาต ิ

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

3. มีการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนานักกีฬา  

1. แบบรายงานผลการฝึกซ้อมของนักกีฬา    อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. แบบรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพ
ของนักกีฬา วิทยาเขตยะลา 

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

3. แบบรายงานการส่งเข้าร่วมการแข่งขัน
ของนักกีฬา วิทยาเขตยะลา 

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสวุรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

4. แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพของผู้
ฝึกสอนกีฬา  

  อ.จิตรตัดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 



 
 

๓๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

4. มีการดำเนินงานตาม
แผน  

1. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กระบวนการสรรหาทรัพยากรในการพัฒนา
นักกีฬา  

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. รายงานผลการดำเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนานักกีฬา 

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

3. รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณตาม
แผนการพัฒนานักกีฬา 
 
 

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 
 
 
 
 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

5. มีการติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน  

1. เอกสารสรุปผลการดำเนินงานในรอบป ี   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

2. ระเบียบวาระการประชุม   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

3. หนังสือเชิญประชุม   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

4. รายงานการประชุม   อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 

5. จัดทำ (ร่าง) แผนการพัฒนานักกีฬาของ
วิทยาเขตปีถัดไป 
 

  อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงอรญา ชูสุวรรณ์ 

อ.จิตรัตดา ธรรมเทศ 
 



 
 

๓๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม ครั้งที ่1 
(มิ.ย.- ก.ย 66.) 

ครั้งที ่2 
(ต.ค 66 -ม.ีค 67) 

7.2 ผลงานวจิัยหรือ
นวัตกรรมด้านศาสตร์
ทางการกีฬา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจยัหรือ
นวัตกรรมด้านศาสตร์
ทางการกีฬาของวิทยาเขต 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

1. รายงานสรุปจำนวนผลงานวจิัยและ
ผลงานนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬา
ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต 

  อ.สุภาวด ีจอดนาค 
นางสาวนัซรีน บาซอ 

อ.ดร.เมมุน ซัตตาร์ 

 

 


