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คำนำ 
 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เป็นหน่วยงานสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการแก่สังคม 
งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ ด้านพลศึกษา สุขศึกษา  
และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ ที่มีคุณภาพ และเพื่อให้ทิศทางการดำเนินงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ยะลา  
 แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 

งานแผนและงบประมาณ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
ปรัชญา  
 ผลิตครูพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ เพ่ือพัฒนาตน ชุมชนและสังคม 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษสู่ชุมชน

และสังคม 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มทีักษะวิชาชีพ ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ  
2. ผลิตวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคล

พิเศษ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลให้มีความสามารถ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
อัตลักษณ์    
 “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 
เอกลักษณ์  
 “สร้างครูเก่ง ครูดี สืบสานกีฬาปันจักสีลัต” 
 
ค่านิยมองค์กร  “SPORTS-U” 
 

S  = Spirit        มีน้ำใจนักกีฬา 
P  = Professional        มีความเป็นมืออาชีพ 
O  = Opportunity       มีการให้โอกาส 
R  = Responsibility     มีความรับผิดชอบ 
T  = Teamwork        มีการทำงานเป็นทีม 
S  = Smart       มีบุคลิกภาพดี 
U     = Universality        มีความเป็นสากล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 
 

 1. ขาดแคลนสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน / 
สิ่งสนับสนุนด้านอื่น ๆ เช่น Wifi (สภาพแวดล้อมใหม่) 
 2.  ผู้สอนสอนไม่ครบตามชั่วโมงสอน  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 1. มีแหล่งงบประมาณในการบริหารจัดการ 
 2. สื่อนวัตกรรม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 3. ผู้บริหารกำกับ / ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน 
 

 1. ผู้บริหารขาดวิสัยทัศน์ในการจัดบรรยากาศ 
นวัตกรรม (4.0)  
 2. ภาระงานอื่น ๆ ทีน่อกเหนือจากงานสอน
มากเกินไป 
 

 

ด้านวิจัย  
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 1. มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยครบทุก
สาขา / ภาคการศึกษา  
 2. เปิดโอกาสให้อาจารย์ทุกคนได้เสนอหัวข้อ
วิจัยที่ต้องการ / สนใจ  
 

 1. มีงบประมาณค่อนข้างจำกัด 
 2. ขาดการสนับสนุนการทำวิจัย เช่น เวลา สิ่ง
อำนวยความสะดวก ขาดฐานข้อมูลในคณะ  
 3. ขาดทีมนักวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
 4. ขาดพ่ีเลี้ยงงานวิจัย 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 1. มีงบประมาณจากภายนอก เช่น ศอ.บต. ฯลฯ 
 2. มีหน่อยงายภายนอกสร้างเครือข่ายวิจัย เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฯลฯ 
 

 1. ผู้สอนมีภาระงานด้านการสอน และภาระ
งานด้านอื่น ๆ   
 2. สถานการณ์ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดมีความเสี่ยงใน
การเก็บข้อมูล  
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ด้านนักศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 1. นักศึกษาในพ้ืนทีใ่ห้ความสนใจในการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์  
 2. นักศึกษามีความเคารพครูบาอาจารย์  
 

 1. ขาดทักษะสื่อสาร ฟัง อ่าน เขียนภาษาไทย  
 2. ขาดทักษะการคิด / การแสดงออก 
 3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 4. ขาดความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม 
 5. ขาดการติดตามข่าวสาร 
 6. ขาดความรับผิดชอบ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกับนักศึกษา
เดือนละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย  
 2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง  
 

 1. อาจารย์ไม่ให้แนวคิดท่ีถูกต้อง  
 
 

 
ด้านบุคลากร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรสายผู้สอนเพียงพอและมีความ
เชี่ยวชาญหลากหลาย 
 2. มีการทำงานเป็นทีม 

 1. ขาดความร่วมมือในภาพรวม 
 2. บุคลากรสายผู้สอนขาดความรับผิดชอบใน
หน้าที่ผู้สอน / ขาดกลยุทธ์การสอน  
 3. สายสนับสนุนไม่เพียงพอต่อภารกิจของคณะ 
 4. สายผู้สอนได้รับสอนรายวิชาที่ขาดความ
เชี่ยวชาญ (เน้นการปฏิบัติ / ทักษะ)  
 5. หลักสูตรขาดการสำรวจความถนัดของ
อาจารย์ในส่วนการจัดรายวิชา 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
 1. เปิดโอกาส / สนับสนุนให้สายผู้สอนมีการเข้า
อบรม / มีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
 2. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น จัดตั้ง
สโมสรอาจารย์  

 1. บุคลากรมีความเห็นแก่ตัวสูง 
 2. บุคลากรไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
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ด้านการบริหาร 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีโครงสร้างการบริหารชัดเจน 
 

1. ขาดการประชุม / หารือ / วางแผนร่วมกัน  
2. การสื่อสารไม่ทั่วถึง เช่น ควรมลีายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 
เวลากระชั้นชิด 
3. ผู้บริหารขาดความรู้ความเข้าใจในด้านบริหาร / ภาวะ
ผู้นำ 
4. ไม่มีเอกภาพในการบริหาร 
5. ไม่มีหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
6. ไม่ติดตาม / ประสานงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร เช่น 
วัดไร่ขิง  
2. ศึกษาดูงานในสถาบันอ่ืน  

1. ไม่เปิดใจรับฟัง / เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
2. วิธีการสรรหาขาดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายใน
คณะ 

 
ด้านบริการวิชาการ / ด้านการทำนุบำรุง  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีความหลากหลาย / ความเฉพาะของรายวิชาที่ใช้
ในการบริหารวิชาการ / ทำนุบำรุง เช่น รายวิชาปันจัก
สิลัต มวยไทย แอร์โรบิก ฯลฯ 
2. มีต้นทุนทางวัฒนธรรมที่ดี  
 
 

1. ขาดการดำเนินงานบริการ / ทำนุบำรุง ที่ครบวงจร  
2. ขาดการบริการ / ทำนุบำรุงที่ต่อเนื่องในแต่ละพ้ืนที่ / 
รายวิชา 
3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู ้ความเข้าใจในการบริการ / ทำนุ
บำรุงตามหลักวิชาการ 
4. ขาดการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
5. ขาดศูนย์บริการ / ทำนุบำรุง / การตัดสินกีฬา / 
สำนักงาน / ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มีวัฒนธรรมที่หลากหลายในพื้นที่ (พหุวัฒนธรรม) 
ง่ายตอ่การบริการ /ทำนุบำรุง 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
3. มีเครือข่ายวัฒนธรรมในพื้นที่ เช่นศูนย์วัฒนธรรม 

1. คณะขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน (นโยบายของ
คณะ)  
2. ผู้บริหาร (รองคณะบดี + หัวหน้าภาคพละ) ขาดนโยบาย 
/ ความชัดเจน (การตัดสินกีฬา) ขาดความตระหนักและใส่
ใจในอัตลักษณ์ของคณะตัวเอง  
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บทที่ ๒ 
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) 

 รายละเอียดของแผนพัฒนาคณะคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) ประกอบด้วย 

  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์: ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องมี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1. บัณฑิตได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 82 82 83 84 หลักสูตร 

 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 3.51 3.65 3.70 3.75 3.80 หลักสตูร 

3. อาจารย์ประจำที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คน 2 3 3 3 3 คณะวิชา 

 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 
Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอุดมศึกษา 
(สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
  4. พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และให้สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
  5. พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถทางดิจิทัลเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัย 



9 

 

  7. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
หมายเหตุ 

1. ตัวชีวั้ดที่ 1 บัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษาสูตร
คำนวณ 

 
สูตรการคำนวณ 

        ค่าที่ได้ = 
 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี  
 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา 

 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจาก
ผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณ 
ค่า 5 ระดับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.54 – 5.00 มากที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 น้อย 
1.00-1.50 น้อยที่สุด 

 
3. ตัวช้ีวัดที่ 3 อาจารย์ประจำคณะ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ที่มี 
 
สูตรการคำนวณ 

        ค่าท่ีได้ = 
 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
 จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดของคณะ 

 

 

 

 

x 100 

x ๑๐๐ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวชีวั้ด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

  1. อาจารย์ประจำที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 คณะวิชา 

  2. สัดสว่นของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

เรื่อง : 
คน 

1:15 1:13 1:13 1:10 1:10 คณะวิชา 

  3. ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เรื่อง 3 3 3 3 3 คณะวิชา 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัย นวัตกรรม และบทความวิชาการ 
3. สง่เสริมและสนับสนุนงบประมาณ (เงินรายได้และเงินงบประมาณ) พัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรม และ

บทความวิชาการ 
4. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 

 
หมายเหตุ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1 สูตรการคำนวณ 
 

ค่าท่ีได้ = 
 จำนวนอาจารยป์ระจำที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจยัและ

นวัตกรรม 
 

 จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด 
  

 การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับจากการเข้า
ร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมด้านวิจัยหรือนวัตกรรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬา หรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด 

 

x ๑๐๐ 



11 

 

  2. ตัวช้ีวัดที่ 2 สัดส่วนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (จำนวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม : จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด) การนับจำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมต่ออาจารย์ประจำ
ให้นับรวมทุกเรื่อง หรือชิ้นงาน โดยนับซ้ำได้ แม้ว่าอาจารย์ประจำคณะคนนั้นมีผลงานหลายเรื่องหรือหลาย
ชิ้นงานก็ตาม 

3. ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะควร
ดำเนินการอย่างน้อย ปีละ ๑ เรื่อง 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
เป้าประสงค์ : บริการทางวิชาการแก่สังคมทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ แก่
สังคม 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1. ผู้รบับริการทางด้าน 
พลศึกษา สุขศึกษา  
และพลศึกษาสำหรับ
บุคคลพิเศษ แก่สังคม 

คน 500 2,000 10,800 10,800 10,800 งานบริการ
วิชาการ 

2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 3.51 3.65 3.70 3.75 3.80 งานบริการ
วิชาการ 

3. ความสำเร็จของ
โครงการหรอืกจิกรรม 
การบริการทางวิชาการ 

จำนวน
ข้อที่ทำ

ได้ 

3 4 4 5 5 งานบริการ
วิชาการ 

 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. กำหนดนโยบายและแผน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านพลศึกษาและกีฬา การฝึกสอนทักษะกีฬา การ
ฝึกอบรม ผู้ตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ผู้นาการออกกาลังกาย ด้านจิตอาสา และพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

 

สูตรคำนวน = 
 จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ   
 10,800  

  

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้กำหนดเป้าหมายจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการ ระดับคณะๆ 
ละ 10,800 คน ต่อปี (เดือนละ 900 คน) 
 

x 100 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
5.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 
  
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จ หมายถึง มีการดำเนินงานการบริการวิชาการ ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

1. มีการกำหนดนโยบายและทิศทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 
3. มีแผนการบริการวิชาการแก่สังคม 
4. มีการดำเนินงานตามแผน 
5. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
6. มีการนำผลการดำเนินงานไปวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 
เป้าประสงค์ :  นักศึกษา และบุคลากรได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจใน ความแตกต่างทางพหุ
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 
1. กิจกรรมทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 1 1 2 2 2 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
คณะวิชา 

2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ 
และเผยแพร่การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

กิจกรรม 1 1 2 2 2 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
คณะวิชา 

3. ความสำเร็จของการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น 
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

จำนวนข้อ
ที่ทำได้ 

1 1 5 6 6 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา
คณะวิชา 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. มีการกำหนดนโยบายและแผน การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัยตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และกำหนดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบตามจังหวัดต่างๆ ให้กับวิทยาเขตครอบคลุมทั่วภูมิภาคภายในประเทศ โดย
มุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับเยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจ เกิดความรู้สึกรักและหวง
แหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย คือ กิจกรรมที่ดำเนินการจัดทำขึ้นในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ
ของวิทยาเขต ตามประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบสำหรับวิทยาเขต โดย
มุ่งเน้นการดำเนินงานในลักษณะของ การฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ การวิจัย และภายหลังจากการดำเนินงานทั้ง 
4 แบบที่กล่าวมา วิทยาเขตสามารถนำผลการดำเนินงานไปต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
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 2.1 การละเล่นพื้นบ้าน หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการความบันเทิง 
ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่นพ้ืนบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ ทั้งยังช่วยสร้าง
ความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค  
 2.2 กีฬาไทย หมายถึง กีฬาที่มีต้นกำเนิดมาจากคนไทยไม่ว่าจะมาจากการละเล่นหรือศิลปะป้องกัน
ตัวจากชนชาติไทยมาตั้งแต่โบราณ มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ประจำประเทศที่เป็นที่รู้จัก และปรากฏ
อยู่ในประวัติศาสตร์ไทย และสะท้อนวิถีชีวิตความเป็นไทย โดยการดำเนินกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยมีลักษณะของการดำเนินงาน 4 แบบ ดังต่อไปนี้  

         1) ฟ้ืนฟู หมายถึง ทาให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่  
      2) อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า  

         3) เผยแพร่ หมายถึง การประชาสัมพันธ์ การนาเสนอผลการดำเนินงาน เพ่ือทาให้บุคคล
หรือหน่วยงานรู้จักกันอย่างแพร่หลาย  

        4) วิจัย หมายถึง การศึกษา การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการดาเนินงานที่
เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่นพื้นบ้าน และกีฬา
ไทย  

   

     3. ตัวช้ีวัดที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ดำเนินการกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เกี่ยวกับละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
 

     4. ตัวช้ีวัดที่ 2 คณะศึกษาศาสตรด์ำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่
การละเล่นละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

 

สูตรคำนวน = 
 จำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ   
 2 

 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้กำหนดเป้าหมายจำนวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ระดับคณะในวิทยาเขต จำนวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 

           5. ตัวช้ีวัดที่ 3 ความสำเร็จของการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น 
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  1. มีการกำหนดนโยบายด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
  2. มีระบบและกลไกการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
  3. มีแผนการดำเนินงานด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
  4. มีการดำเนินงานตามแผน  
  5. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
  6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาแผนการดำเนินงานต่อไป  
 
 
 

x 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 
 
เป้าประสงค์ : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
  

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ และ
นานาชาติ 

คน 1 1 5 5 5 คณะวิชา/
งานกิจการ/
นักศึกษา/
สำนักกีฬา 

2. สัดส่วนของรางวัลที่
นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 

รางวัล:
รายการ 

1 1 1 1 1 คณะวิชา/
สำนักกีฬา 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 
   
หมายเหตุ 
 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านการกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล จำเป็นต้องมีการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในทุกๆ ด้าน รวมทั้งการสร้างประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับต่างๆ เพื่อให้มีทักษะและความชานาญ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทางการกีฬาของ
นักศึกษาแต่ละคณะ 
 

   1. ตัวช้ีวัดที่ 1 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทั้งหมดของคณะศึกษาศาสตร์  
 

สูตรคำนวน = 
 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ที่เข้ารว่มการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ  
 จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ 

 

 การนับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงครั้งเดียวต่อคนไม่
นับซ้ำ 
   2. ตัวช้ีวัดที่ 2 สัดส่วนของรางวัลที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ หมายถึง 
รางวัลที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันระดับนานาชาติ : จำนวนรายการแข่งขันระดับนานาชาติที่เข้าร่วมทั้งหมด 
 
 

x 100 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1. บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 ฝ่ายบริหาร /
คณะวิชา/
หลักสูตร 

2. ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

3.01 3.01 3.05 3.10 3.15 งานประกัน
คุณภาพฯ 

3. ผลการประเมนิการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

คะแนน
เฉลี่ย 

3.30 3.51 3.54 3.58 3.60 งานประกัน
คุณภาพฯ 

   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. มีการทบทวนยุทธศาสตร์ของคณะและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องตามพันธกิจ 
      และวิสัยทัศน์ของคณะ 
  2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
  3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และให้การบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ลดลง 
  4. มีการจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
  5. มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ใน 
ตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
  6. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

หมายเหตุ 
  

 1. ตัวช้ีวัดที่ 1 บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

สูตรคำนวน = 
 จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ  
 จำนวนบุคลากรของคณะทั้งหมด 

 

 การนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้นับจากบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการ และวิทยฐานะท่ีสูงสุด รวมถึงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติเป็นผู้จัด หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด โดยให้นับครั้งเดียวต่อหนึ่งคน (ไม่นับซ้ำ) 
 
 
 2. ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีระดับคุณภาพ
ตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
2.01. – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  
1.00 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 
3. ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มีระดับคุณภาพตาม
คะแนนที่ได้ ดังนี้ 

 
คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
3.51 – 4.50 ระดบัคุณภาพดี  
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้  
0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

x 100 
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บทที่ ๓ 
สรุปแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  (ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ 2564) 

 
ปรัชญา  
 ผลิตครูพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ เพ่ือพัฒนาตน ชุมชนและบริการสังคม 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นำผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษสู่ชุมชน

และสังคม 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มทีักษะวิชาชีพ ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ  
2. ผลิตวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคล

พิเศษ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลให้มีความสามารถ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

อัตลักษณ์    
 “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 

เอกลักษณ์  
 “สร้างครูเก่ง ครูดี สืบสานกีฬาปันจักสีลัต” 
 

ค่านิยมองค์กร  “SPORTS-U” 
 

S  = Spirit        มีน้ำใจนักกีฬา 
P  = Professional        มีความเป็นมืออาชีพ 
O  = Opportunity       มีการให้โอกาส 
R  = Responsibility     มีความรับผิดชอบ 
T  = Teamwork        มีการทำงานเป็นทีม 
S  = Smart       มีบุคลิกภาพดี 
U     = Universality        มีความเป็นสากล 
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ประเด็นพัฒนา 
ประเดน็พัฒนาที ่๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

 ประเดน็พัฒนาที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม    
 ประเดน็พัฒนาที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม       

ประเดน็พัฒนาที ่๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและพ้ืนบ้าน 
 ประเดน็พัฒนาที่ ๕ การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล  
 ประเดน็พัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ      

 
รายละเอียดแผนพัฒนา 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค:์ ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องมี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 
Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
อุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
   4. พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และให้สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
   5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
   6. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัย นวัตกรรม และบทความวิชาการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ (เงินรายได้และเงินงบประมาณ) พัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรม 

และบทความวิชาการ 
4. ส่งเสรมิการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

เป้าประสงค์ : บริการทางวิชาการแก่สังคมทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ แก่
สังคม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. กำหนดนโยบายและแผน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 

เป้าประสงค์ :  นักศึกษา และบุคลากรได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนรุักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจใน ความแตกต่างทางพหุ
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. มีการกำหนดนโยบายและแผน การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 
เป้าประสงค์ : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 
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ประเดน็การพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1. มีการทบทวนยุทธศาสตร์ของคณะและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องตามพันธกิจ 
      และวิสัยทัศน์ของคณะ 
  2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
  3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และให้การบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ลดลง 
  4. มีการจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
  5. มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ใน 
     ตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
  6. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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P 

C 

D 

A 

บทที่ ๔ 
ระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
(ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ 2564) 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ขั้นตอนการทบทวนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา               
 (พ.ศ. 256๑– 256๕) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2564 

 

ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT) 
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตยะลา (พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับทบทวน 

และกำหนด วิสยัทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประชุมจดัทำร่างยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา (พ.ศ. 25๖๑-256๕) 
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2563 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาร่างยุทธศาสตรค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตยะลา 
(พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2563 

แจ้งและเผยแพร่รูปเล่มยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา (พ.ศ. 25๖๑-
256๕) ฉบับทบทวน  ให้หนว่ยงานในสังกัดทราบ 

ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ(การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัต)ิ 

รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตยะลา 
 (พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2563 เสนอต่อคณะกรรมการ วข.ยะลา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตยะลา (พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับทบทวน 

 

นำ (ร่าง) ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิวิทยาเขตยะลา (พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบบั
ทบทวนเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์ และคณะกรรมการประจำ วิทยาเขตยะลาพิจารณา 

 

นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตยะลา 
มาปรับปรุงยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณถดัไป 

(ถ้ามี) 
 

Strategic 
Formulation 

Strategic 
Evaluation 

Strategic 
Implementation 
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“...การจะทำงานให้มีประสิทธิผลและให้ดำเนินไปโดยราบรื่น  
จำเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องทำด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง  

ไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง ไม่บดิเบือนวัตถุประสงค์ ที่แท้จริงของงาน  
สำคัญที่สุด ต้องเข้าใจความหมายของคำว่า  

ความรับผิดชอบให้ถูกต้อง...” 
 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๑๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


