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คำนำ 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เป็นหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการแก่สังคม งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่
มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ ที่มีคุณภาพ ซ่ึงการ
ดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ เหล่านี้  จำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของคณะ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะศึกษาศาสตร์ เล่มนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางให้ทั้งบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดใช้เป็นทิศทางในการปฏิบัติงานใหเ้ป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ให้คณะศึกษาศาสตร์ตลอดจนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตยะลา ประสบความสำเร็จ  
ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้  
 ในการนี้ ขอขอบคุณบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ช่วยระดมความคิด   
ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำเร็จสมบูรณ์ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยให้ภาพรวมการดำเนินงานของคณะมีความคล่องตัวเป็นอย่างดี 

 
 

 

    งานแผนและงบประมาณ  

 คณะศึกษาศาสตร์ 
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สารบัญ 
 หน้า         

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 
 ปรัชญา 2 
 วิสัยทัศน ์ 2 
 พันธกิจ 2 
 อัตลักษณ์    2 
 เอกลักษณ์ 2 
 ค่านิยมองค์กร   2 
 สรุปโครงการและงบประมาณที่รองรับประเด็นยุทธศาสตร์ฯ 3 
 ประเด็นการพัฒนา   
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 6 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 7 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 8 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 9 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 10 
ภาคผนวก ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 13 
        คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร์     ๑๔ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เป็นหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการแก่สังคม งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ ที่มีคุณภาพ ซึ่งการ
ดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ เหล่านี้  จำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของคณะ 
แผนปฏิบัติการของคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ.256๕ เล่มนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ทั้งบุคลากรและ
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดใช้เป็นทิศทางในการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์
ตลอดจนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ประสบความสำเร็จ ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร การดำเนินงาน และการติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร  
2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

รวมทั้ง เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ  
3. เพ่ือเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 

กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ จัดทำแผนพัฒนา 

สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงานช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์ มีเป้าหมายและ 
แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ และการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษา วิเคราะห์หลักการตามกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนาประเทศระดับ
ต่าง ๆ รวมทั้งสถานการณ ์ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบรอบด้าน ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒. พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
๔. ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
๕. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
๖. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๗. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)  
๘. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๙. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
๑๐. ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๑๑. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
๑2. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕  
13. แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน พ.ศ.2564) 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
  
ปรัชญา  
 ผลิตครูพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ เพ่ือพัฒนาตน ชุมชนและสังคม 

วิสัยทศัน ์
เป็นผู้นำผลิตครูและบุคลากรทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษสู่ชุมชน

และสังคม 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มทีักษะวิชาชีพ ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ  
2. ผลิตวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคล

พิเศษ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลให้มีความสามารถ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

อัตลักษณ์    
 “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 

เอกลักษณ์  
 “สร้างครเูก่ง ครูดี สืบสานกฬีาปันจักสีลัต” 
 
ค่านิยมองค์กร  “SPORTS-U” 
 

S  = Spirit       มีน้ำใจนักกีฬา 
P  = Professional        มีความเป็นมืออาชีพ 
O  = Opportunity       มีการให้โอกาส 
R  = Responsibility     มีความรับผิดชอบ 
T  = Teamwork        มีการทำงานเป็นทีม 
S  = Smart       มีบุคลิกภาพดี 
U     = Universality        มีความเป็นสากล 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่รองรับประเด็นการพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
โครงการ
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

3 6 21 504,200 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนา
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

3 5 2 87,000 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

3 4 ๒ 12,500 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

3 4 1 15,000 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของบุคคล 
 

2 3 0 0 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ 
 

3 6 ๘ 313,200 

 
 

 ทั้งนี้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้กำหนดรายละเอียดแผนการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
กลยุทธ์ กิจกรรมโครงการ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ และจำนวนงบประมาณที่ใช้รองรับในแผนพัฒนา 
คณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 (ปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ 2564) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 
เป้าประสงค:์ ผลิตบัณฑิตด้านพลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องมี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 
Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ 
   2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
อุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
   4. พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และให้สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
   5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
   6. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

 โครงการ/กิจกรรม  
 1.  โครงการปฐมนิเทศและการปรับพ้ืนฐานเพ่ือเข้าสู่วิชาหลักของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์ชั้นปีที่ 1  
 2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร์ 
 3. โครงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี 
 4. โครงการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น BTC 
 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตัดสินกฬีาวอลเลย์บอลขั้นต้น 
 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลและกู้ชีพพ้ืนฐาน 
 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อและการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ 
 9. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสีเพื่อน้องคนพิเศษ 
 10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาการศึกษาพิเศษ 
 11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษามือเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสาร 
 12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาคนพิการ 
 13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
 14. โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 15. โครงการทบทวนความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
 16. โครงการจัดการเรียนรู้ (KM) คณะศึกษาศาสตร์ 
 17. โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอาซูรอสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
 18. โครงการพัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  
 19. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ทางการผลิตสื่อดิจิทัลบนอินเทอรเ์น็ต 
 20. โครงการศึกษาศาสตร์ - ครุศาสตร์สัมพันธ์ (กล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ 10) 
 21. โครงการค่ายพักแรมของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
  



 
๘ 

 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1.  บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
 

ร้อยละ 83 84 หลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ
บัณฑิต 
 

ค่าเฉลี่ย 3.75 3.80 หลักสูตร 

3. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คน 3 3 คณะวิชา 

เงินงบประมาณ 
 

บาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

บาท 504,200 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัย นวัตกรรม และบทความวิชาการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ (เงินรายได้และเงินงบประมาณ) พัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรม 

และบทความวิชาการ 
4. ส่งเสรมิการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 

 

 โครงการ/กิจกรรม  
 1. โครงการวิจัยเรื่อง การนำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ออนไลน์วิชาพลศึกษา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
 2. โครงการวิจัยเรื่อง การสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาปันจักสีลัตสำหรับนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา
ทักษะกีฬาปันจักสีลัต ปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
  

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. อาจารย์ประจำทีไ่ดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้าน

การวิจัยและนวัตกรรม 
 

ร้อยละ 80 90 หลักสูตร 

2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

 

เรื่อง : คน 1:10 1:10 หลักสูตร 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

เรื่อง 3 3 คณะวิชา 

เงินงบประมาณ 
 

บาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

บาท 87,000 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
 
 
 
 



 
๑๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

 
เป้าประสงค์ : บริการทางวิชาการแก่สังคมทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ แก่
สังคม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. กำหนดนโยบายและแผน ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 

 โครงการ/กิจกรรม  
1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม คณะศึกษาศาสตร์  
2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทักษะกีฬารักบี้ฟุตบอลขั้นพื้นฐานแก่ชุมชน 

 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. ผู้รับบริการทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา  

และพลศึกษาสำหรับบุคคลพิเศษ แก่สังคม 
 

คน 10,800 10,800 งานบริการ
วิชาการ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางวิชาการ 

 

ค่าเฉลี่ย 3.75 3.80 งานบริการ
วิชาการ 

๓. ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 
การบริการทางวิชาการ 

 

จำนวนข้อที่ทำ
ได้ 

5 5 งานบริการ
วิชาการ 

เงินงบประมาณ 
 

บาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

บาท 12,500 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑ 

 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
เป้าประสงค์ :  นักศึกษา และบุคลากรได้ร่วมกิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจใน ความแตกต่างทางพหุ
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. มีการกำหนดนโยบายและแผน การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
2. มีระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย 
4. มีการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผน และนำแผนไปพัฒนาการดำเนินงาน 

 

 โครงการ/กิจกรรม  
 1. โครงการ การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 2 2 งานบริการ
วิชาการ 

2. กิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

กิจกรรม 2 2 งานบริการ
วิชาการ 

3. ความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น 
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

จำนวนข้อที่ทำ
ได้ 

6 6 งานบริการ
วิชาการ 

เงินงบประมาณ 
 

บาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

บาท 15,000 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒ 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 
 
เป้าประสงค์ : นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำฐานข้อมูลนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 

 

 โครงการ/กิจกรรม  
 1. โครงการร่วมกับวิทยาเขตยะลา 

 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
และนานาชาติ 

คน 5 5 งานกิจการ
นักศึกษา/
คณะวิชา 

๒. สัดส่วนของรางวัลที่นักศึกษาได้รับต่อการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ และนานาชาติ 
 

รางวัล:รายการ 1 1 คณะวิชา 

เงินงบประมาณ 
 

บาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

บาท - 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 
 
เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1. มีการทบทวนยุทธศาสตร์ของคณะและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องตามพันธกิจ 
      และวิสัยทัศน์ของคณะ 
  2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
  3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และให้การบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ลดลง 
  4. มีการจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
  5. มีการกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง กับพันธกิจของคณะ ดำเนินการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ใน 
     ตัวบุคคลหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เผยแพร่และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
  6. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 โครงการ/กิจกรรม  
 1. โครงการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์  
 2. โครงการประชุมคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์  
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์  
 4. โครงการสนับสนุนการทำผลงานวิชาการของอาจารย์  

5. โครงการทบทวน กำกับ  ติดตาม การประกันคุณ ภาพการศึกษา คณ ะศึกษาศาสตร์   
           ประจำปีการศึษา 2564 

6. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร์ 
7. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะศึกษาศาสตร์ 
8. โครงการอบรมความรู้ในการเผยแพร่งานวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔ 

 
 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565  
๑. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 45 50 ฝ่ายบริหาร /คณะ

วิชา/หลักสูตร 
๒. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 3.10 3.15 งานประกัน
คุณภาพฯ 

๓. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

คะแนนเฉลี่ย 3.58 3.60 งานประกัน
คุณภาพฯ 

เงินงบประมาณ 
 

ล้านบาท  -  

เงินนอกงบประมาณ 
 

ล้านบาท 313,200  

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

 

 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตยะลา 

    ที ่ ๑๒๓/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

                  -------------------------------------   

 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นแนวทางให้
ทั้งบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดใช้เป็นทิศทางในการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้คณะ
ศึกษาศาสตร์ตลอดจนมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา จึงแต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นุชิต วาร ี(รองคณบดคีณะศึกษาศาสตร์)    ประธานกรรมการ 
 ๒.  ดร.สฤษเดช  แซมมณี  (หัวหน้างานสำนักงานรองฯ/ประธานหลักสูตร)    รองประธานกรรมการ 

 ๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กุลนิดา สายนุ้ย (หัวหนา้งานวิชาการ)           กรรมการ 
 ๔.  นางรัตนา อนันต์ชื่น (หวัหน้ากลุ่มงานวิชาชีพครู)      กรรมการ 
          ๕.  ดร.อัสรี สะอีดี (หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ)     กรรมการ 
 ๖.  นางสาวระวิวรรณ แซ่หลี (หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม)          กรรมการ 
          ๗.  นางสาวณัฐวิภา หงส์เจริญกุล (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)  กรรมการ 

๘.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สิทธิศักดิ์ บุญหาญ (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ) เลขานุการ 
๙. นางปฤษฐา กานุรักษ ์(เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนีดา  สะโร (เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานคณะศึกษาศาสตร์) ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที่  

๑. วางแผนการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. จัดทำข้อมูลพื้นฐานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานที่แต่ละงานรับผิดชอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ    

  ข้อมูลพืน้ฐานโครงการต่อคณะกรรมการมหาวิทยาเขตยะลา วิทยาเขตยะลา 
๔. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕. กำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานตามกิจกรรมที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการคณะ    

  ศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 



 
๑๗ 

- ๒  - 
 

 ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพให้บรรลุผล
ตามความมุ่งหมายของทางราชการ 
 

 ทัง้นี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

                                    สั่ง  ณ  วันที่      ๑๔    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

              

          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรัก เขีย้วแก้ว) 

             รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘ 

ภาคผนวก...ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

4. เผยแพร่แผนปฏิบตัิราชการประจำป ี

3. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี ต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต 

เพื่อพิจารณา 

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี
 

6. ตดิตามผลการดำเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการวิทยาเขต เพือ่พิจารณา 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีคณะศึกษาศาสตร ์
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

7. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข  
เพือ่วางแผนพัฒนาแผนปฏิบตัิราชการต่อไป    


