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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการดำเนินงาน ในการขับเคลื่อนการ
บริหารการจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนที ่ 2 แผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร ค่านิยมองค์กร “SPORTS-U” ประเด็นแผนพัฒนา
คณะศิลปศาสตร์ โดยมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ และการประกันคุณภาพภายในคณะศิลปศาสตร์  
มากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ การดำเนินงานดังกลา่ว
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื ่อสะท้อนการ
ดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมประจำคณะและ
นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อคณะกรรมการวิทยาเขต/สภามหาวิทยาลัย 

คณะศิลปศาสตร์ ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการการประจำปี             
คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการคณะศิลปศาสตร์ จะเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใน
ความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 

 

 งานแผนและงบประมาณ  
 คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต วิทยาเขตยะลา  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

สารบัญ 
หน้า        

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 หลักการและเหตุผล 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 
 ปรัชญา 2 
 วิสัยทัศน์ 2 
 พันธกิจ 2 
 อัตลักษณ์    2 
 เอกลักษณ์ 2 
 ค่านิยมองค์กร   2 
 สรุปโครงการและงบประมาณที่รองรับประเด็นการพัฒนา ในแผนพัฒนา

คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3 

 ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 
 ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5 
 ประเด็นการพัฒนาที ่3 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้าน

และกีฬาไทย 
7 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด
ของบุคคล 

8 

 ประเด็นการพัฒนาที ่6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 9 
ภาคผนวก  10 

ภาคผนวก ก คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ      
คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

11 

ภาคผนวก ข ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 15 
   

 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา

เขตยะลา จะเป็นการวางแผนล่วงหน้า 1 ปี คณะศิลปศาสตร์จะดำเนินการจัดทำโครงการ/ กิจกรรมอะไรบ้าง           
มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตยะลา พ.ศ. 2561-2565 รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับและดำเนินการตามเป้าหมายของการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้วิสัยทัศน์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ที่ว่า 
“จัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการกีฬา การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพนันทนาการและการท่องเที่ยว  
อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของสังคม” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการ และเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

และติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  

2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
รวมทั้ง เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ  

3. เพื่อเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 

กฎหมาย แผนพัฒนาประเทศ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 การจัดทำแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงานช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า เพื่อให้คณะศิลปศาสตร์ มีเป้าหมายและแนว
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนสถานะของสถาบันการ
พลศึกษาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษา วิเคราะห์หลักการตามกฎหมาย 
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ รวมทั้งสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบรอบ
ด้าน ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒. พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
๕. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
๖. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
๗. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)  
๘. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๙. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
๑๐. ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๑๑. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
๑2. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน พ.ศ.2564) 
13. ยุทธศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕   

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2564) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
ปรัชญา  “ทักษะดี  ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 
วิสัยทัศน์  “จัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการกีฬา อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของ

สังคม” 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหารจัดการกีฬา  
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านการบริหารจัดการกีฬา  

 
อัตลักษณ์    “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 
เอกลักษณ์   “ผู้นำกีฬาปันจักสีลัต” 
 
ค่านิยมองค์กร   ค่านิยมองค์กร  “SPORTS-U” 

  S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 
  P = Professional   มีความเป็นมืออาชีพ 
  O = Opportunity        มีการให้โอกาส 
  R = Responsibility      มีความรับผิดชอบ 
  T = Teamwork         มีการทำงานเป็นทีม 
  S = Smart  มีบุคลิกภาพด ี
  U = Universality   มีความเป็นสากล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่รองรับประเด็นการพัฒนา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ประเด็นแผนพัฒนา ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาที ่  1 การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1,2,3,4 1,2,3 9 126,100.00 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

1,2,3,4,5 1,2,3 2 60,000.00 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

1,2,3 1,2 1 11,200.00 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

1,2,3 1,2,3 2 12,800.00 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 

1,2 1,2,3,4 - 0.00 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ 

1,2,3 1,2,3 5 250,000.00 

รวม 19 460,100.00 
 

ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ได้กำหนดรายละเอียด ประเดน็
การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ และจำนวน
งบประมาณที่ใช้รองรับแผนพัฒนาในการพัฒนาไว้ในแผนแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 
(ปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ ้น 460,100.00 บาท (สี่แสนหกหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ดังต่อไปนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเดน็การพัฒนาที ่1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
 
เป้าประสงค์: ผลิตบัณฑิตด้านการบริหารจัดการกีฬา การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ นันทนาการและ

การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 

Qualifications Framework) และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 

Qualifications Framework) และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
 1. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 

2. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2564 
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ (Lib Arts TNSU 

YLA’s Got Talent English)  
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ศิลปศาสตร์สรรค์สร้างสร้างสรรค์นวัตกรรม” ปีการศึกษา 2564           
5. ผลการดำเนินงานหลักสูตร ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต

ยะลา ประจำปีการศึกษา 2564    
6. ภาวะการม ีงานทำของบ ัณฑ ิตและค ุณภาพบ ัณฑ ิตตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต คณะศิลปศาสตร์ ฯ 
7. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 5 ด้าน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
8. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2565 
9. ส่งเสริมกีฬา สุขภาพและนันทนาการเพื่อพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF 5 ด้าน และ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คณะศิลปศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลัง
สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 95 95 งานวิชาการ/
งานวิจัย/หลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อคุณภาพบัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.50 4.50 งานวิจัย/หลักสูตร 

3. อาจารยป์ระจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 57 57 งานวิชาการ/คณะ
วิชา/หลกัสตูร 

4. ความร่วมมือด้านการศึกษา   หน่วยงาน - 1 งานวิชาการ/คณะ
วิชา/หลกัสตูร 

เงินงบประมาณ บาท  0.00  
เงินนอกงบประมาณ บาท 126,100.00 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเดน็การพัฒนาที ่2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
เป้าประสงค์: ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
1. การรับรู้และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร

จัดการกีฬา ภายใต้สถานการณ์ โควิด-19 คณะศิลปศาสตร์ ฯ 
2. รูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ตัวชี้วัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

ร้อยละ 80 90 งานวิจัย/หลักสูตร 

2. ระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม  

ระบบ - 1 งานวิจัย/คณะวิชา 

3. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

เรื่อง : คน 1:4 1:4 งานวิจัย/คณะวิชา 

4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เรื่อง 2 2 งานวิจัย/คณะวิชา 

5. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม  หน่วยงาน - 1 งานวิจัย/คณะวิชา 
เงินงบประมาณ บาท  0.00  

เงินนอกงบประมาณ บาท 60,000.00 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การพัฒนาที ่3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
เป้าประสงค์: บริการทางวิชาการแก่สังคมทางด้านการกีฬา สุขภาพ นันทนาการและการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม คณะศิลปศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. ผู ้ร ับบริการทางวิชาการแก่สังคมทางด้านการกีฬา สุขภาพ
นันทนาการและการท่องเที่ยว   

คน 10,800 10,800 งานกิจการนักศกึษา/
หลักสตูร 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ค่าเฉลี่ย 4.20 4.80 งานกิจการนักศกึษา 

3. ความสำเร็จของโครงการการบริการทางวิชาการแก่สังคม ระดับ 4 4 งานกิจการนักศกึษา 
เงินงบประมาณ บาท  0.00  

เงินนอกงบประมาณ บาท 11,200.00 
 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็การพัฒนาที ่4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เป้าประสงค์: นักศึกษา และบุคลากรได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย ในระดับท้องถิ ่น ภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู ้และเข้าใจใน ความ
แตกต่างทางพหุวัฒนธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬา

ไทยในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา

ไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
1. การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยคณะศิลปศาสตร์ 
2. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอาซูรอสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ 

 

ตัวชี้วัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 2 2 งานกิจการนักศึกษา/

คณะวิชา 
2. กิจกรรมอนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

กิจกรรม 1 2 งานกิจการนักศึกษา/
คณะวิชา 

3. ความสำเรจ็ของการอนุรักษ์ และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ระดับ 5 5 งานกิจการนักศึกษา/
คณะวิชา 

เงินงบประมาณ บาท  0.00  
เงินนอกงบประมาณ บาท 12,800.00 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็การพัฒนาที ่5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของบุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เป้าประสงค์: นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 
3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ด้านศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนากีฬา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา 

โครงการ/กิจกรรม (ร่วมกับวิทยาเขต) 
 

ตัวชี้วัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ ร้อยละ 17 20 

 
งานกิจการนักศึกษา/

คณะวิชา 
2. บุคลากรทางการกีฬาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ คน 4 4 คณะวิชา 

เงินงบประมาณ บาท  0.00  
เงินนอกงบประมาณ บาท 0.00 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั (ใช้งบประมาณร่วมกับวิทยาเขต) 
              

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การพัฒนาที ่6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 
เป้าประสงค์: ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการงานบริหารงานและพัฒนาศักยภาพคณะศิลปศาสตร์ 
2. โครงการงานบริหารงานและพัฒนาศักยภาพคลินิกแพทย์แผนไทย(จงรักสุขภาพ) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
4. โครงการกำกับติดตามและจัดทำรายงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
5. โครงการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) คณะศิลปศาสตร์ 

   

ตัวชี้วัด/งบประมาณ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 45 50 งานบริหาร /คณะ

วิชา/หลกัสตูร 
2. ผลการประเมินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

คะแนนเฉลีย่ 4.00 4.10 คณะวิชา/หลักสูตร 

3. ผลการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

คะแนนเฉลีย่ 4.40 4.51 คณะวิชา 

เงินงบประมาณ บาท  0.00  
เงินนอกงบประมาณ บาท 250,000.00 

 

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเปรียบเทียบปีก่อนหน้าและปีปจัจุบนั  
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



11 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ คณะศิลปศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะศิลปศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

4. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

3. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี             
ต่อคณะกรรมการคณะวิทยาเขต 

เพ่ือพิจารณา 

5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

6. ติดตามผลการดำเนินงานรายงานต่อ (รองคณบดี / รองอธิการบดี) และเสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

7. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปปรับปรุง แก้ไข  
เพ่ือวางแผนพัฒนาแผนปฏิบัติราชการต่อไป    

เห็นชอบ 


