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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 ความเป็นมา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 71 วรรคแรก “รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัว อันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคม จัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและ
พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง  รวมตลอดทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน” เป็นกฎหมายสำคัญ  ในการดำเนินการด้าน
กีฬาของประเทศ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งระดับ
ของแผนมี 3 ระดับดับ ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติ  

กอปรกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 8 บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ      
ทำการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ที่มุ่งเน้นการ
สร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การ
ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาของประเทศ และมาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ (1) สำนักงานอธิการบดี  (2) สำนักงาน
คณะกรรมการบริหารประจำภาค  (3) วิทยาเขต (4) คณะ และ (5) โรงเรียนกีฬา รวมทั้ง มาตรา 12  มหาวิทยาลัย
แบ่งการบริหารราชการเป็นสี่ภาค  

เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติสามารถตอบสนองต่อกฎหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือวางแนวทางการพัฒนาตามพันธกิจสู่การบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ สำนักงานคณะกรรมการบริหารประจำภาคใต้ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติประจำวิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2567 – 2570 โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติเรียบร้อยแล้ว เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 /2567 ในวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 ซึ่ง
วิทยาเขตยะลาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจำภาคใต้  ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว มา
จนกระทั่งสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้วนั้น รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ จึงเป็นการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจำวิทยาเขตยะลา     
พ.ศ. 2569 – 2570 ซึ่งแสดงความสำเร็จจากการดำเนินงานทั้ง 6 ประเด็นการพัฒนา  

 
 
 
 



๔ 
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำวิทยาเขตยะลา  
2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตยะลา ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำวิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2569 – 2570 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจภาคใต้ที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพที่มีคุณภาพ และเป็นผู้นำกีฬาปันจักสีลัต” 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

“สถาบันการศึกษาคุณภาพด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” หมายถึง สถาบันการศึกษาที่
ดำเนินการตามพันธกิจกลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ และมีคุณภาพที่สอดคล้องตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ ครอบคลุมทั้ง 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การนำองค์กร 
2) กลยุทธ์ 3) ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 5) บุคลากร    
6) ระบบปฏิบัติการ และ 7) ผลลัพธ์ 

พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 

2. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา  
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

อัตลักษณ์ 

“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

ความหมายอัตลักษณ์ 

ทักษะด ีหมายถึง มีความสามารถที่โดดเด่นในการเล่นกีฬา 

มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพในกฎกติกา 

พัฒนาสังคม หมายถึง มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เอกลักษณ์ 

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

ความหมายเอกลักษณ์ หมายถึง สถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา 
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ค่านิยมองค์กร 

  SPORTS-U S = Sportsmanship มีน้ำใจนักกีฬา 
P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

คติพจน์ 
กยิรา เจ กยิราเถนํ  “ทำอะไรทำจริง” 

 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่าของผลการ

ดำเนนิงาน* 
1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
    สนับสนนุการบริหารจัดการหลักสูตร 
2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริม  
    ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนความรว่มมือ   
    ด้านการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินตาม 
    เกณฑ์มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) 

ร้อยละ 100 100 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
วันที่ 11 – 12 มิ.ย.2569  
คณะบริหารจัดการกฬีา 
วันที่ 9 มิ.ย.2569 
คณะพลศึกษา  
วันที่ 8–10 มิ.ย. 2569 

๒. จำนวนของห้องปฏิบัติการทางวิชาการและ 
    วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

ห้อง 1 7 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
จำนวน 2 ห้อง คือ  
1. ห้องฝึกประสบการณ์วิทยาศาสตร ์
    การกีฬา 
2. ห้องฝึกประสบการณ์สุขภาพ  
คณะบริหารจัดการกฬีา 
จำนวน 1 ห้อง คือ  
1. ห้องฝึกปฏิบัติการทางการบริหาร 
    จัดการกีฬา 
คณะพลศึกษา จำนวน 4 ห้อง คือ 
1. ห้องฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 
2. ห้องปฏิบัติการสาขาพลศึกษา 
3. ห้องปฏิบัติการสาขาสุขศึกษา 
4. ห้องปฏิบัติการสาขาพลศึกษา 
    สำหรับบุคคลพิเศษ 



๘ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่าของผลการ

ดำเนนิงาน* 
๓. จำนวนชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม

ของนักศึกษา 
ชิ้นงาน 30 147 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
จำนวน 11 ชิ้น  
คณะบริหารจัดการกฬีา 
จำนวน 7 ชิน้ 
คณะพลศึกษา จำนวน 129 ชิน้ 

๔.  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสดุท้ายที่สอบผ่าน 
     ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 0 
(ไม่มีผู้สอบผ่านตามเกณฑ์) 

นักศึกษา รหัส 66 ปีการศึกษา 
2568 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
จำนวน 36 คน 
คณะบริหารจัดการกฬีา 
จำนวน 33 คน 
คณะพลศึกษา จำนวน 131 คน 

๕. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital 
Competency) 

ร้อยละ 55 88.50 นักศึกษา รหัส 65 ปีการศึกษา 
2568 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
จำนวน 44 คน  
สอบผ่าน 43 คน ไมผ่่าน 1 คน 
คณะบริหารจัดการกฬีา 
จำนวน 25 คน  
สอบผ่าน 16 คน ไมผ่่าน 9 คน 
คณะพลศึกษา จำนวน 131 คน  
เข้าสอบ จำนวน 126 คน ขาดสอบ 



๙ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่าของผลการ

ดำเนนิงาน* 
จำนวน 5 คน สอบผ่าน 118 คน  
ไม่ผ่าน 8 คน 
 

๖. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ 90 100  - 

๗. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานทำที่ 
    เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ 70 55.79 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
จำนวน 51 คน ไดท้ำงาน จำนวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 
คณะบริหารจัดการกฬีา 
คิดเป็นร้อยละ 64.52 
คณะพลศึกษา - 

๘. คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา 
    แห่งชาต ิ

คะแนน 4.75 4.60 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 4.82 
คณะบริหารจัดการกฬีา 4.38 
คณะพลศึกษา 4.61 

๙. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้าน 
    การศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่  2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ การนำไปใช้ประโยชน์ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือ เชิงพาณิชย์ (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 
3. จำนวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (1 ชิ้น ภายในปี 2570) 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่าของ

ผลการดำเนนิงาน* 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
    และนวัตกรรม  
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้าง 
    งานวิจยัและนวัตกรรมด้านศาสตร ์
    การกีฬา  
๓. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน  
    ภายนอก และสง่เสริมบุคลากรให้  
    ได้รับทนุสนบัสนุนงานวิจัยและ 
    นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก  
๔. ส่งเสริมและสนบัสนุนการตีพิมพ์  
    เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ/ 
    นานาชาติ การนำไปใชป้ระโยชน์ และ 
    การจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา 

๑. จำนวนเงนิงบประมาณสนับสนุนการสร้าง  
    งานวิจยัและนวัตกรรม 

บาท 300,000 91,119 บาท มีการขยายวิจัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขยาย
คร้ังที่ช่วงเวลา 1 ต.ค. 69 – 
31 มี.ค. 70 

๒. ร้อยละของอาจารย์ประจำทีไ่ด้รับการ 
    พัฒนาศักยภาพ ด้านการวิจยัและ   
    นวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 85 87.80 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตยะลา 
วันที่ 11 – 13 พ.ค. 2569 

๓. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน 
    ศาสตร์การกีฬา  

ร้อยละ 74 72.73  

๔. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน 
    ศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติ 
    และนานาชาติ  

ร้อยละ ๕ 
 

50  

๕. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวจิัยและ 
    นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่นำไปใช ้
    ประโยชน ์

ร้อยละ 4 
 

ลดลง 12.5 ปี 68 ตีพิมพ์ 8 เรื่อง  
เป็นกีฬา 5 เรื่อง ร้อยละ 62.5 
ปี 69 ตีพิมพ์ 6 เรื่อง  
เป็นกีฬา 3 เรื่อง ร้อยละ 50  

 
 
 



๑๑ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค ์: เด็ก เยาวชน และประชาชนออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพ่ิมขึ้น นำไปสูก่ารมีสขุภาวะที่ดี  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. จำนวนชุมชนที่ได้รการบริการวิชาการ (6 ชุมชน) 
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ มีสุขภาวะที่ดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่าของผลการ

ดำเนนิงาน* 
๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ          
   ชุมชนในการให้บริการทางวชิาการ 
   ด้านพลศึกษาและกีฬา สำหรับเด็ก  
   เยาวชน และประชาชนเพื่อส่งเสริม 
   การมีสุขภาวะที่ด ี
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก เยาวชน   
    และประชาชนได้ออกกำลังกาย 
    เล่นกีฬา และ นนัทนาการ ตามความ   
    เชี่ยวชาญของคณะ 
๓. ส่งเสริมและสนบัสนุนการให้บริการ 
    ด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 
    ทางการกีฬาเพื่อเพิ่มโอกาสและ 
    พื้นที่ในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา  
    และนนัทนาการอย่างทั่วถึง 

๑. จำนวนชุมชนภาคใต้ทีไ่ด้รับการ  
    บริการทางวชิาการ 

ชุมชน 6 
 

6  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ  
1.ชุมชนบ้านกูดู 
2.ชุมชนบ้านทรายทอง 
คณะบริหารจัดการกฬีา 
1.โรงเรียนแม่ลานวทิยา 
2.โรงเรียนยะลาบำรุงผดุงประชา 
คณะพลศึกษา  
1.สถานสงเคราะห์เด็กชายจังหวัด
ยะลา 
2.ชุมชนโรงเรียนไม้แก่นกิติวิทย ์
จังหวัดปัตตาน ี

๒. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ 
    ประชาชนภาคใต้ในชุมชนเปา้หมาย 
    ออกกำลังกาย เล่นกีฬาและ 
    นันทนาการมสีุขภาวะทีด่ี 

ร้อยละ 90 93  

๓. จำนวนผู้รับบริการทางวชิาการ คน 32,400 101,854 คน  

4. จำนวนผู้รับบริการดา้นอาคารสถานที่ 
    และอุปกรณ์ทางการกีฬา 

คน 130,800 118,030 คน  

5. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจ       
    ของผู้รับบริการ 

คะแนน 4.60 4.49 
 

 

 

 



๑๒ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค ์: เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ในกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยบนพื้นฐานทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 
2. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 
3. จำนวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย (1 กิจกรรม) 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่า

ของผลการดำเนนิงาน* 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก เยาวชน 
    และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ทะนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้ 
    เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก เยาวชน   
    และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรม 
    การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย   
    บนพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
    เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความ 
    เป็นไทย 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม 
    การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยเพื่อ 
    สร้างคุณค่าหรือมูลค่า Soft Power  
    ของไทย 
 

1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

กิจกรรม 5 6  

2. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความ    
    เป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม    
    กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน 4.60 
 

4.73  

3. จำนวนกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้านและ 
    กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 

กิจกรรม 3 3  

4. จำนวนกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้านและ 
    กีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 

กิจกรรม 5 6  

๕. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้า 
    ร่วมกิจกรรมการละเล่นพืน้บา้น และกีฬาไทย 

คน 480 500  

๖. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจใน 
    ความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ 
    ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่น 
    พื้นบา้นและกีฬาไทย 

คะแนน 4.60 
 

4.60  

7. จำนวนกิจกรรมด้านการละเล่นพื้นบ้าน 
    และกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย 

กิจกรรม 1 1  

 



๑๓ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การพัฒนาด้านการกีฬา  
เป้าประสงค์ : นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ภายในปี 2570)  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่า

ของผลการดำเนนิงาน* 
๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา 
    นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทาง 
    กีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูค่วาม 
    เป็นเลิศ 
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนนักศึกษาที่มี 
    ความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ 
    ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีม 
    ชาตไิทยในการเข้าร่วมและ/หรือ 
    ได้รับรางวลัจากการแข่งขันกีฬาใน 
    ระดับนานาชาต ิ

๑. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม        
การแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

ร้อยละ 55 100.00 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม 35 คน / นักศึกษา 35 คน 
x 100 
ข้อมูล 4 ชนิดกีฬา รวม 90 คน-ครั้ง: 
ปันจักสีลัต 55, ฟุตบอล 27, มวย
ไทย 6, กรีฑา 2 (ยูโดไม่มีข้อมูล) 
นับคนละ 1 ครั้ง ไม่นับซ้ำ จึงไม่เกิน 
35 คน 

๒. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
    จากการแข่งขันกีฬาระดบัชาติ  

ร้อยละ 65 100.00 
 
 
 
 
 

 

ผู้ได้รับรางวัล 35 คน / 35 คน x 
100 
เหรียญรวม 43 เหรียญ (ทอง 14 
เงิน 16 ทองแดง 13): ปันจกัสีลัต 
37, มวยไทย 4, ฟุตบอล 2 (ทอง 1 
ทองแดง 1 แบบทีม) 
ผู้ได้รับรางวัลรวม 68 คน-ครั้ง (รวม
สมาชิกทีมฟุตบอล) นับไม่ซ้ำไม่เกิน 
35 คน 

๓. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม        
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 20 94.29 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม 33 คน / 35 คน x 100 
ปันจักสีลัต The 4th TNSU ASEAN 
University Pencak Silat 
Championship 2026 (2-7 ส.ค. 
69) 33 คน 

๔. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
    จากการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติ  

ร้อยละ 40 100.00 
 

ผู้ได้รับรางวัล 7 คน / (ร้อยละ 20 
ของ 35 = 7 คน) x 100 
ปันจักสีลัต ทอง 5 เงิน 2 รวม 7 คน 

 
 
 



๑๔ 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ   
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ไม่น้อยกว่า 3.98 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2570) 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2569) 

*โปรดระบุค่าของผลการดำเนนิงานตามหนว่ยวัด* 

หมายเหตุ 
*โปรดระบรุายละเอยีดเพิ่มเติมของค่า

ของผลการดำเนนิงาน* 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณาจารย์   
    มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณาจารย ์
    ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร  
    จัดการ 
4. บริหารจัดการงบประมาณอย่าง    
    มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาการดำเนินงานตามผลการ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนการ 
    ดำเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 
7. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัดการจดัอันดับ 
    มหาวิทยาลยัสีเขียวโลก (UI Green  
    Metric World University  
    Rankings) 

1. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒ ิ
    ปริญญาเอก 

ร้อยละ 6 ได้รับวุฒปิริญญาเอก จำนวน 6 คน 
จาก 48 คิดเป็นร้อยละ 12.50 

 

2. ร้อยละของคณาจารย์ที่ดำรง 
    ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 6 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ทาง
วิชาการ จำนวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.08 

 

3. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาดา้นเทคโนโลยี  
    สารสนเทศและการสื่อสาร 

คน 35 31   

4. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    รายจ่ายประจำป ี

ร้อยละ 93.50 
 

99.70  

5. โครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตดำเนินการ 
    เพื่อให้เกิดรายได้ 

โครงการ 1 -  

6. ร้อยละของเงินรายได้ที่เพิ่มข้ึนในวิทยา 
    เขตยะลา 

ร้อยละ 1 1  

7. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 
    เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 58 ผลการประเมินทุกหลักสูตรลดลง  

8. ร้อยละของคณะวิชาที่มผีลการ 
    ประเมินเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 59 ผลการประเมินทุกหลักสูตรลดลง  

9. ร้อยละของวิทยาเขตที่มีผลการ 
    ประเมินเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 59 ผลการประเมินทุกหลักสูตรลดลง  

10. ร้อยละของการดำเนินงานตามตัวชี้วดั 
      การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก  
      (UI Green Metric World University  
      Rankings) 

ร้อยละ 55 65.43  

 
 


